
RED DE INSTITUCIONES DE
EDUCACIÓN SUPERIOR CON

CENTROS ACACIA

PLAN DE ACCIÓN 2023



Incorporar en el proceso de
Transferencia del Modelo

CADEP  a tres Instituciones
de Educación Superior

para compartir
conocimientos en el
periodo 2023 - 2025

Consolidar inventario de
buenas prácticas y

conocimiento de la IES

Toda la
vigencia

META
A C T I V I D A D  1

A C T I V I D A D  2

A C T I V I D A D  3

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

1
P E R I O D O

Líder de equipo: Roder
García
Pilar Infante Luna
Alfredo García
Vinka Escobar
José Livia Segovia
Dora Manjarres
Clemencia Zapata
Marissa Ginocchio

Convocatoria de nuevas
instituciones

Realizar eventos de
socialización externa de

actividades de los Centros
Acacia

1

1

3 Toda la
vigencia

Toda la
vigencia

P E R I O D O

R E S P O N S A B L E S

P E R I O D O



Implementar el modelo
del  observatorio de

deserción en tres IES
de América Latina

desde el enfoque de la
accesibilidad y la

afectividad

Conformar el equipo del
observatorio de deserción

regional

Trimestre 
I

A C T I V I D A D  1 I N D I C A D O R P E R I O D O

María Eugenia Calderón

Sabino Ariel Olivar
Molina
María Elena Dávila
Marivel Aguirre
Emilio Hormazabal
Dora Inés Calderón
Olga Lucia León
Paula Martínez
Gabriela Alfonso
Dora Manjarres
Gladys Coronel

Líder de equipo: 

Miembros:

100%

Revisar y armonizar los
terminos y conceptos a

través de la elaboración de
un glosario

Trimestre 
II

A C T I V I D A D  2 I N D I C A D O R P E R I O D O

1

Identificar información y
alistamiento por tipo de

información 

Trimestre 
III

A C T I V I D A D  3 I N D I C A D O R P E R I O D O

100%

Obtener avales
institucionales para uso de

información en el
observatorio en las IES

comprometidas

Trimestre 
IV

A C T I V I D A D  4
I N D I C A D O R P E R I O D O

100%

META 2
R E S P O N S A B L E S



Desarrollar al menos el 80%
de proyectos y/o

programas de acciones de
articulación entre los

Centros Acacia e
Instituciones cooperantes
de la RIESC Acacia para
posicionar la educación
incluyente y accesible

Desarrollar  programa para
brindar apoyo en salud

mental y psicoeducación a
las comunidades de la

RIESC

Toda la
vigencia

META
A C T I V I D A D  1

A C T I V I D A D  2

A C T I V I D A D  3

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

3
P E R I O D O

Mailing Rivera

Marivel Aguirre
Paola Fontana
Vinka Escobar
Eugenio Lopéz
William Flores
Andrea Mora
Capitolina Díaz
Heidy del Castillo
Marissa Ginocchio

Líder de equipo:

Miembros de equipo:

Desarrollar programa de
competencias de

investigación digital

Desarrollar proyecto
orientado a tematicas de
inclusión de género en las

IES con Centros Acacia

100%

100%

100% Toda la
vigencia

Toda la
vigencia

R E S P O N S A B L E S

P E R I O D O

P E R I O D O



Formar con un enfoque
misional a los miembros de

la Red y comunidades
universitarias en el 60% de
los recursos y contenidos

de la RIESC Acacia

Formar a los miembros
adscritos a la Red en
recursos de Acacia.

Toda la
vigencia

META
A C T I V I D A D  1

A C T I V I D A D  2

A C T I V I D A D  3

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

4
P E R I O D O

Fernando Martínez
Rodríguez 
Fernando Peña
Braian Alvarado
Bertha Consuelo
Navarro
Jancy Moraga
Alix Valest García
Fabio Rodríguez
Paula Andrea Martínez
Vinka Escobar
Esther Espinoza

Desarrollar capacitaciones
sobre las plataformas edx a
los miembros adscritos a la

Red

Desarrollar estrategia de
capacitación para  las

comunidades universitarias
sensibilizados con los

recursos y contenidos de la
RED

50%

20%

3% Toda la
vigencia

Toda la
vigencia

R E S P O N S A B L E S

P E R I O D O

P E R I O D O



Difundir los recursos,
servicios, acciones,

resultados e innovaciones
de los Centros Acacia en

Red para el
posicionamiento de las IES
en la educación afectiva y
accesible; que impacte en

la disminución de la
deserción estudiantil en

Latinoamérica

Participar en encuentros (1
por universidad)

Toda la
vigencia

META
A C T I V I D A D  1

A C T I V I D A D  2

A C T I V I D A D  3

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

5
P E R I O D O

Álvaro Avendaño 
Judith Robleto
Teodoro Obando
Luis Peréz
Ronald Guerra
Vanessa Ossio
Deborah Fernández

Realizar publicaciones
científicas (artículos, libros)
y de difusión de resultados 

Participar y apoyar en la
difusión de audios en

formato Podcast. Promover
una difusión articulada con

la Radio

14

14

2 Toda la
vigencia

Toda la
vigencia

R E S P O N S A B L E S

P E R I O D O

P E R I O D O



Difundir los recursos,
servicios, acciones,

resultados e innovaciones
de los Centros Acacia en

Red para el
posicionamiento de las IES
en la educación afectiva y
accesible; que impacte en

la disminución de la
deserción estudiantil en

Latinoamérica

Organizar boletines de
cada Centro Acacia con un

formato compartido. Un
boletín por semestre

Toda la
vigencia

META
A C T I V I D A D  4

A C T I V I D A D  3

I N D I C A D O R

I N D I C A D O R

5
P E R I O D O

Elaborar documental de
forma colectiva con

enfoque en la diversidad
funcional 

2

1 Toda la
vigencia

Álvaro Avendaño 
Teodoro Obando
Joeysi Maribell Chavarria
Esther Espinoza
Luis Peréz
Judith Robleto
Vanessa Ossio
Deborah Fernández
Claudia Fritis
Gladys Coronel 

Líder de equipo: Emilio
Hormazabal

P E R I O D O

R E S P O N S A B L E S

A C T I V I D A D  5



GRACIAS
RIESCACACIA@UDISTRITAL.EDU.CO


