UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO 003
(21 de abril de 2026)

“Por medio del cual se incorpora el enfoque de género y diversidad sexual en los procesos de
investigacion y sancion de conductas constitutivas de Violencia Basada en Género, Violencia
Sexual y Violencia por Prejuicio o Discriminacion hacia las diversidades sexuales y de género en
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se reglamenta el procedimiento disciplinario
para estudiantes de pregrado, posgrado, docentes de carrera, personal administrativo, el
procedimiento administrativo para docentes de vinculacion especial y medidas para contratistas”.

El Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las contenidas en la Ley 30 de 1992 y el articulo 29 del Acuerdo
004 de 2025-Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia dispone la garantia de la autonomia que
tienen las universidades para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
la ley.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992 establece que las universidades estatales u oficiales deben
organizarse como entes universitarios autobnomos, las cuales tendran personeria juridica, autonomia
académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente, organizacion y eleccion propia de
directivas, del personal docente y administrativo.

Que de acuerdo con el informe de la Relatora Especial de Naciones Unidas, "El derecho a la
educacion en Colombia", desde el principio de indivisibilidad e integralidad de los derechos humanos,
en congruencia con el derecho a la Educacion, la perspectiva de género fusiona las definiciones de
los indicadores de adaptabilidad y aceptabilidad, al requerir que se garanticen todos los derechos
dentro de las instituciones educativas y, por lo tanto, que sean espacios libres de toda discriminacion
y violencia.

Que con el fin de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y el acceso a la
justicia, el Estado colombiano, por medio de la Ley 1257 de 2008, define por primera vez la violencia
de género como violacion a los derechos humanos, reconociendo los diferentes tipos de violencias,
generando medidas para la prevencion y proteccion a las mujeres que han sido victimas de estas y
buscando la adopcidn de politicas publicas necesarias para su atencion.

Que conforme con la Ley 2365 de 2024 la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas debe
adoptar en sus politicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual, las obligaciones
establecidas en el articulo 11 de la misma ley, que cita:

“(...)

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en el reglamento interno de
trabajo, los contratos laborales, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual en el
contexto laboral, la cual debe ser ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y
brindar garantias de no repeticion frente al acoso sexual dentro de su ambito de
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competencia.

3. Implementar las garantias de proteccion inmediata para evitar un davio irremediable dentro
de su ambito de competencia.

4. Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion.

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticion de
la victima respetando su derecho a la intimidad.

6. Abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de
visibilizar publicamente los actos de acoso sexual y abstenerse de ejecutar actos de
revictimizacion.

7. Publicar semestralmente el numero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los
canales fisicos y/o electronicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberan ser
remitidas al Sistema Integrado de Informacion de Violencias de Género (Sivige) dentro de
los ultimos diez (10) dias del respectivo semestre. Dicha publicacion deberda ser
anonimizada, para salvaguardar la intimidad, confidencialidad y debido proceso de las
partes”.

Que el articulo 29 del Acuerdo 004 de 2025 - Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas sefiala como funciones del Consejo Superior Universitario: “(...) a) Definir las
politicas académicas y administrativas, y la planeacion institucional, b) Definir la organizacion
acadeémica, administrativa y financiera de la Institucion, c) Velar por que la marcha de la institucion
esté acorde con las disposiciones legales, y las politicas institucionales (...)”

Que, asi mismo, el Estatuto General en el articulo 5 consagra el principio de Equidad en la Diferencia,
conforme al cual, “La Universidad se reconoce por la diversidad, la multiculturalidad, la
interculturalidad, la pluralidad de personas, la diversidad de credos y la diferencia de ideologias.
En este orden, propende buscar el equilibrio de las condiciones de los miembros de la Comunidad
Universitaria, abordando, en su compromiso ético y social, el hacer por garantizar condiciones de
igualdad, equidad, no discriminacion y eliminacion de las violencias en contra de las mujeres, las
diversidades sexuales y de género, los grupos étnicos, los perseguidos politicos y religiosos, los
inmigrantes, las personas en situacion de discapacidad, las victimas del conflicto armado, asi como
las personas en situacion de vulnerabilidad economica y ambiental”.

Que mediante la Resolucion de Rectoria 426 de 4 de diciembre de 2018, se adopto el Protocolo para
la Prevencion y Atenciéon de Casos de Violencia Basada en el Género y Violencia Sexual de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que el Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante la Resolucion
01 de 17 de enero de 2019, constituyo la Mesa de Dialogo para la Construccion de Acuerdos para el
Fortalecimiento de la Universidad, la cual tuvo como objetivo la generacion de soluciones y
propuestas al pliego de exigencias presentado por los estudiantes en un periodo de movilizacion, y
radicado en la Secretaria General el 3 de diciembre de 2018.

Que producto de la Mesa de Dialogo, en las sesiones desarrolladas el 31 de enero y 10 de julio de
2019 (actas nros. 001 y 011), se acordd la conformacién de un comité para la construccion e
implementacion de una politica de equidad de género en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.
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Que mediante Resolucion de Rectoria 174 del 17 de junio de 2020, se cre6 el Comité para la Equidad
de Género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se establecié su composicion y se
asignaron funciones, entre ellas elaborar y presentar ante la direccion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, los proyectos de modificaciones y propuestas normativas encaminadas a
implementar perspectiva de género en los estatutos y demas normas de la Universidad, disefar planes,
politicas, programas y acciones de prevencion, formacion y sensibilizacion frente a la discriminacion
y diferentes manifestaciones de violencia basadas en género.

Que por medio de la Resoluciones de Rectoria 148 de abril de 2022 y 425 de 2024 se modifico la
Resolucion de Rectoria 174 de 2020, frente a la denominacion del comité, el uso de lenguaje no
sexista, la adecuacion del proceso de eleccion de la representacion estudiantil y la participacion de la
Rectoria y demas integrantes en la integracion del comité en calidad de presidencia.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 004 de 31 de octubre de 2022, adopto la
Politica de Género y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con
el objeto de consolidar e implementar acciones necesarias para el reconocimiento y la garantia de los
derechos de las mujeres, las diversidades sexuales y de género en la Universidad, dirigidas a la
transformacion de la cultura institucional hacia condiciones de equidad, igualdad, justicia, no
discriminacion y eliminacion de las violencias basadas en género.

Que el Rector, posterior a los procesos de discusion y participacion democratica de las fases de
formulacion de la Politica de Género y Diversidades Sexuales y, a través del Comité de Equidad de
Géneros, integrado por estudiantes, docentes, trabajadores, organizaciones sindicales y servidores
publicos, mediante la Resolucion 027 de 23 de enero de 2023 derogé la Resolucion de Rectoria 426
del 4 de diciembre de 2018 y actualiz6 el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de Violencias
Basadas en Género de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que la Resolucion 027 de 2023 fue recientemente actualizada a través de la Resolucion 142 del 23
de febrero de 2026.

Que lo anterior fue realizado de acuerdo con los lineamientos de prevencion, deteccion, atencion y
sancion de violencias y cualquier tipo de discriminacion basada en género en las Instituciones de
Educacion Superior, fijados en la Resolucion 014466 de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional,
los cuales tienen como objetivo determinar y promover acciones y estrategias que permitan dar
respuestas adecuadas y oportunas para prevenir, detectar y atender las situaciones de VBG, VS 'y
VPDDS en la comunidad universitaria, fijando rutas y procedimientos internos y asignando
responsabilidades para su tratamiento en la Universidad.

Que el Acuerdo 004 de 2022 del Consejo Superior Universitario y la Resolucion 027 de Rectoria de
2023 y sus actualizaciones se acogen en el marco normativo internacional, el bloque de
constitucionalidad colombiano, las leyes y decretos, las politicas publicas y la jurisprudencia nacional
emanada para la generacion de condiciones de igualdad, equidad, justicia, no discriminacion y la
eliminacion de las violencias contra las mujeres y las diversidades sexuales y de género.

Que, la Resolucion de Rectoria 142 de 2026, “Por la cual se actualiza el Protocolo de Prevencion,
Atencion y Sancion de VBG, VS y VPDDS de la UDFJC y se adicionan otras disposiciones”,
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contempla en su articulo 11 las medidas de caracter restaurativo evidenciables en el entre las cuales
literal [E] del actual protocolo, entre las cuales se encuentran:

“Medidas de Restauracion.

La ruta prevista en este Protocolo contempla un proceso pedagogico accesorio que
contemplard medidas enfocadas a restaurar el davio causado y/o la cesacion de la violencia,
esto unicamente bajo el consentimiento de la persona victimizada.

Este proceso formativo buscara el dialogo, la reflexion respecto de los hechos de violencia
v la transformacion de imaginarios y estereotipos de género, en el cual participan la persona
victimizada y el(la) presunto(a) agresor(a), entre las medidas de restauracion se encuentran:

- Cesar de forma inmediata la conducta objeto del proceso pedagogico complementario.

- Instar al presunto(a) agresor(a) a asistir a espacios pedagogicos o formativos sobre temas
de VBG y/o discriminacion.

- De ser el caso, gestionar la devolucion inmediata de los objetos, documentos o cualquier
otro elemento personal propiedad de la persona victimizada.

- Tener en cuenta y apoyar las demds medidas restaurativas que la persona victimizada
requiera frente a la conducta del presunto(a) agresor(a).

Corresponde al Comité para la Equidad de Género de la UDFJC, proponer al Rector, el conjunto
de medidas, acciones, actividades o estrategias que haran parte del proceso pedagogico aqui
contemplado, el cual debera ser propuesto a mas tardar dentro de los seis (6) meses siguientes a la
expedicion del presente Protocolo. El Rector expedira dicho procedimiento mediante acto
administrativo que hard parte integral de este documento”.

Que el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de Violencias Basadas en Género de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas sefiala en su articulo 12:

“ARTICULO 12. MEDIDAS DE NO REPETICION. También contempla el Protocolo
acciones orientadas a mitigar los darios infringidos a las personas victimizadas, enfatizando
en medidas institucionales y pedagogicas, que beneficien a la Comunidad Universitaria en
general, y que eviten la materializacion de nuevos hechos de violencia y/o discriminacion
por razones de género, conforme a lo establecido en el documento Protocolo de prevencion,
atencion y sancion de violencias basadas en género de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, anexo al presente acto administrativo”.

Que el Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de Violencias Basadas en Género de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, establece:

“Medidas de No Repeticion.
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La dimension de medidas de no repeticion se refiere a las acciones que correspondan a
mitigar los darios infringidos a las personas victimizadas, enfatizando con especial atencion
en medidas institucionales y pedagogicas que puedan beneficiar a la comunidad
universitaria en general y que eviten la materializacion de nuevos hechos que dan origen a
la violencia y/o discriminacion por razones de género. Se dispondra de las siguientes
medidas:

- Desarrollar espacios pedagogicos, culturales y formativos en la Universidad Distrital que
permitan romper con imaginarios y estereotipos de género presentes en la sociedad y
erradicar las causas de violencia y/o discriminacion.

- Enlos casos de adoptarse medidas sancionatorias, propiciar espacios para la socializacion
de resultados de la investigacion con fines académicos y de aprendizaje frente a conductas
que merezcan especial atencion, sin que ello implique conocer la identidad de las personas
o de los hechos relacionados en el mismo.

Reconocimiento de las victimas, de ser el caso. Esto, en los procesos disciplinarios en donde
se les reconoce su calidad y se le otorga calidad de sujeto procesal, lo que implica garantizar
su derecho a designar apoderado/a, asi como de “acceder al expediente y obtener copias,
solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas” (Circular
No. 01, p. 9) asi como de “recibir comunicacion o notificacion de las diferentes decisiones
que se adopten, presentar observaciones frente a los cargos e impugnar las decisiones
susceptibles de recurrir” (Circular No. 01, p. 9).

Se tendrd en cuenta medidas de proteccion y no-repeticion como los cambios de grupo y demdas
acciones necesarias, de acuerdo a la particularidad de los casos, sin importar el calendario
académico con el fin de garantizar los derechos de las personas victimas y evitar afectaciones,
represalias o confrontaciones durante del proceso de investigacion. Estas medidas tomarse acorde
a la normatividad vigente sin perjuicio del enfoque centrado en las victimas (...)".

Que la Corte Constitucional a través de la sentencia T-210 de 08 de junio de 2023, dentro del
expediente T-8.028.404 en sede de revision, resolvid exhortar y emitir drdenes al Consejo Superior
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, sobre el ajuste y actualizacion de la normatividad
interna relacionada con la prevencion, atencion y sancion de toda forma de violencia basada en género
en la Universidad sobre la adopcion de medidas pedagogicas de no repeticion de hechos de acoso,
violencia y discriminacion y de cero tolerancia institucional frente a tales hechos en materia
disciplinaria y administrativa; y, respecto de su deber constitucional de tramitar con presteza y
conforme a los lineamientos superiores aplicables, toda queja que formule cualquier miembro de la
comunidad educativa sobre actos de violencia, acoso o discriminacion sexual o por motivo de género.

Que respecto a la Resolucion 027 de 23 de enero de 2023, “por medio de la cual se actualiza el
Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion de Violencias Basadas en Género de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”, 1a sentencia T-210 de 2023 establecio:

“La Sala resalta los esfuerzos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por emitir un
protocolo en materia de género, sin embargo, no se referirda al contenido normativo de esta nueva
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Resolucion toda vez que es posterior a los hechos que se estudian. Sin embargo, ordenard a la
universidad que, mediante un procedimiento ampliamente participativo que involucre a todos los
estamentos de la institucion, promueva la adopcion o actualizacion de protocolos de prevencion,
atencion y sancion de toda forma de violencia basada en género aplicables en la universidad, que
cumplan con los lineamientos y estindares a que se ha hecho referencia, en procura de contribuir a
la prevencion y erradicacion de prdcticas y conductas asociadas al acoso, la violencia y la
discriminacion”.

Que en la parte resolutiva del fallo de revision de tutela contenido en la sentencia T - 210 de 2023 se
decidio:

“(...)

TERCERO. ORDENAR a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que, por
conducto del Consejo Superior Universitario, adopte medidas pedagogicas de no repeticion
de hechos de acoso, violencia y discriminacion y de cero tolerancia institucional frente a
tales hechos, como a las que se hace referencia en el apartado 5.3.1 de la parte motiva de
esta sentencia. De la adopcion, implementacion y evaluacion de estas medidas debera rendir
un informe al juez de primera instancia dentro de los seis (6) meses siguientes a la
notificacion de esta providencia.

CUARTO. ORDENAR a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que, por
conducto del Consejo Superior Universitario y mediante un procedimiento ampliamente
participativo que involucre a todos los estamentos de la institucion, promueva la adopcion o
actualizacion de protocolos de prevencion, atencion y sancion de toda forma de violencia
basada en género aplicables en la universidad, a partir de los estandares minimos puestos
de presente en esta providencia.

().

Que con base en lo anterior, este o6rgano colegiado concluyd que la normatividad interna podia
fortalecerse con diferentes criterios de enfoque de género, debida diligencia, oficiosidad, oportunidad,
exhaustividad e imparcialidad y no revictimizacion.

Que como deber funcional el Consejo Superior Universitario emitio la Resolucion 012 de 2023, “por
medio del cual se da cumplimiento al Fallo de la Sala Cuarta de Revision de la Corte Constitucional
contenido en la Sentencia T-210 de 2023 y se dictan otras disposiciones”.

Que en virtud de lo anterior, la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas reconoce que las
situaciones de violencias basadas en género son una problematica estructural, cultural y directa, que
aqueja a la sociedad en su conjunto, por lo cual, es un deber institucional el fortalecimiento de los
procesos educativos y comunicativos para la prevencion y eliminacidon de conductas discriminatorias
y violentas, asi como de los estereotipos, prejuicios y actuaciones en contra de la dignidad y la
humanidad de la comunidad universitaria, sus docentes, estudiantes y personal administrativo
(servidores publicos provisionales, de carrera, libre nombramiento y remocion, trabajadores oficiales,
contratistas y personal tercerizado) en razon de su sexo, género, orientacion o preferencia sexual.
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Que la Resolucion 012 de 2023 del Consejo Superior Universitario adoptd una hoja de ruta para dar
cumplimiento al articulo tercero del fallo de la honorable Corte Constitucional, en relacion, tanto a
las medidas pedagogicas de no repeticion de hechos de acoso, violencia y discriminacion y de cero
tolerancia institucional frente a tales hechos, como a las que se hace referencia la sentencia en el
apartado 5.3.1 de su parte motiva, correspondiente a la adaptacion de la normativa institucional a los
estandares constitucionales.

Que para dar cumplimiento a la hoja de ruta, el Comité de Equidad de Géneros y Diversidades
Sexuales discutid, proyecto, avald y socializd con la comunidad universitaria el proyecto de acto
administrativo por el cual se incorpora el enfoque de género en los procesos de investigacion y
sancion de conductas constitutivas de Violencia Basada en Género, Violencia Sexual y Violencia por
Prejuicio o Discriminacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que, la Resolucion 010 de 2025 del Consejo Superior Universitario aprobd el Plan de Accion de la
Politica de Género y Diversidades Sexuales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
la cual se transversalizan los lineamientos de la Politica en la planeacion estratégica de la Universidad,
a través de objetivos, estrategias, actividades, productos, indicadores y metas concretas durante las
vigencias 2025-2030.

Que, la actividad 1.1.4. del Anexo 1. Matriz Plan de Accién PGDS de la Resolucion 010 de 2025 del
Consejo Superior Universitario sefial6 como responsabilidad de la Rectoria:

“Proyectary promover la aprobacion del acto administrativo del Consejo Superior Universitario que
contemple el régimen especial de investigacion y sancion de VBG, VS y VPDDS que contempla
medidas diferenciadas para todos los estamentos y formas de vinculacion”.

Que el producto asociado se constituye en el acto administrativo Por medio del cual se incorpora el
enfoque de género y diversidad sexual en los procesos de investigacion y sancion de conductas
constitutivas de Violencia Basada en Género, Violencia Sexual y Violencia por Prejuicio o
Discriminacion hacia las diversidades sexuales y de género en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se reglamenta el procedimiento disciplinario para estudiantes de pregrado, posgrado,
docentes de carrera, personal administrativo, el procedimiento administrativo para docentes de
vinculacion especial y medidas para contratistas, adoptado por el Consejo Superior Universitario.

Que es deber funcional del Consejo Superior Universitario a través del presente acto administrativo,
dar cumplimiento a la Resolucion 012 de 2023 y la Resolucion 010 de 2025 y en efecto, al fallo de
revision de tutela referido en la sentencia T-210 de 2023 proferido por la honorable Corte
Constitucional.

Que en virtud de la autonomia universitaria, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas acoge
la normativa enunciada y garantizara su implementacion de acuerdo con el contexto universitario.

Que en sesiones nros. 03 y 04 de la Comision Segunda permanente del Consejo Superior
Universitario, llevada a cabo los dias 10 y 13 de abril de 2026, se presento el proyecto de Acuerdo
“Por medio del cual se incorpora el enfoque de género y diversidad sexual en los procesos de
investigacion y sancion de conductas constitutivas de Violencia Basada en Género, Violencia Sexual
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y Violencia por Prejuicio o Discriminacion hacia las diversidades sexuales y de género en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se reglamenta el procedimiento disciplinario para
estudiantes de pregrado, posgrado, docentes de carrera, personal administrativo, el procedimiento
administrativo para docentes de vinculacion especial y medidas para contratistas”, luego del analisis
los miembros de la Comision dieron aval para transito ante el plenario del Consejo Superior
Universitario.

Que el Consejo Superior Universitario, en sesion nro. 008 llevada a cabo el 16 de abril de 2026,
aprobo el proyecto de Acuerdo en mencion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

Ti”l:ULO I
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto incorporar el enfoque de género y
diversidad sexual en los procedimientos institucionales de prevencion, atencidn, investigacion y
sancion de conductas constitutivas de Violencia Basada en Género (VBG), Violencia Sexual (VS) y
Violencia por Prejuicio o Discriminacion (VPDDS), en el ambito de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

En ninglin caso las disposiciones del presente Acuerdo podran interpretarse o aplicarse en contravia
de las garantias constitucionales del debido proceso, defensa, contradiccion, presuncion de inocencia
y legalidad.

PARAGRAFO. ENFOQUE DE GENERO EN INVESTIGACION Y SANCION DE VBG, VS
Y VPDDS. Para efectos del presente acto administrativo, se entiende por enfoque de género la
incorporacion obligatoria, transversal y diferenciada de criterios analiticos y de actuacién que
reconocen las desigualdades estructurales, relaciones de poder y patrones de discriminacion historica
basados en el sexo, el género, la orientacion sexual, la identidad y expresion de género, en los procesos
de prevencion, investigacion, juzgamiento y sancion de las VBG, VS y VPDDS.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Las actuaciones adelantadas en el marco del presente Acuerdo se
regirdn por los principios constitucionales, legales y convencionales aplicables, en especial los
consagrados en la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2365 de 2024, asi como por los siguientes:

1. Debido proceso. Garantia de separacion entre instruccion y juzgamiento, imparcialidad,
competencia y respeto pleno por las formas propias del procedimiento disciplinario.

2. Debida diligencia. Las actuaciones institucionales se adelantaran con debida diligencia,
garantizando respuestas oportunas, eficaces, coordinadas y libres de dilaciones injustificadas
frente a las conductas reguladas en el presente acuerdo. En virtud de este principio, la
Universidad asegurara el desarrollo de acciones de prevencion, atencion, investigacion,
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sancion y no repeticion, mediante procedimientos serios, imparciales y respetuosos de las
garantias procesales, salvaguardando en todo momento los derechos, la dignidad y la
integridad de las personas denunciantes, victimas y/o afectadas.

Centralidad de la victima. En el desarrollo del proceso disciplinario, la victima sera el eje
central de las actuaciones, garantizando la proteccion integral de sus derechos, su dignidad,
seguridad y bienestar. Todas las decisiones y medidas adoptadas deberan orientarse a
prevenir su revictimizacion, asegurar su participacion efectiva y brindarle un trato respetuoso,
diferencial y libre de cualquier forma de discriminacion o violencia.

Prevencion y sensibilizacion. La Universidad orientard su actuacion bajo un enfoque
preventivo y pedagogico, dirigido a anticipar, evitar y transformar las condiciones que
propician las VBG, VS y VPDDS. En desarrollo de este principio, promoverd de manera
permanente acciones de sensibilizacion, formacion y comunicacion dirigidas a la comunidad
universitaria, con el fin de fomentar el respeto por la dignidad humana, la igualdad, la no
discriminacion y la construccion de entornos seguros, libres de violencias contra las mujeres
y violencias basadas en género.

Presuncion de inocencia. Toda persona investigada serd tratada como inocente hasta que
exista decision en firme. Toda duda razonable se resolvera a su favor.

Investigacion integral y objetiva. Las autoridades deberan investigar tanto lo favorable
como lo desfavorable al investigado. Las actuaciones adelantadas en los procedimientos
relacionados con VBG, VS y VPDDS deberan desarrollarse con diligencia, probidad y
oportunidad, evitando dilaciones injustificadas y garantizando una respuesta institucional
pronta y eficaz.

Legalidad. Ninguna conducta sera sancionada si no esta previamente definida en la ley o en
los regimenes disciplinarios aplicables. Las actuaciones, decisiones y procedimientos
adelantados por la Universidad en el marco de los casos de VBG, VS y VPDDS se regiran
por el principio de supremacia constitucional, garantizando la aplicaciéon directa de la
Constitucion Politica y la prevalencia de los tratados ratificados por Colombia que versen
sobre DD.HH.

Prohibicion de responsabilidad objetiva. Solo habra lugar a sancion cuando se acredite
dolo o culpa grave.

Contradiccion de la prueba. Toda prueba debera ser susceptible de contradiccion.
Cualquier medio probatorio debera ser valorado conforme a las reglas de la sana critica.

No revictimizacion. Se adoptaran medidas para evitar la reiteracion innecesaria del relato,
sin afectar el derecho de defensa, propendiendo por una reparacion integral.

Confidencialidad y reserva. La Universidad garantizard el caracter reservado de la
informacion conocida en el marco de las actuaciones relacionadas con VBG, VS y VPDDS.
En consecuencia, todas las instancias intervinientes aseguraran su manejo restringido,
responsable y seguro, protegiendo la intimidad, la seguridad y la integridad de las personas
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involucradas, sin perjuicio del cumplimiento de los deberes legales de reporte a que haya
lugar.

12. Proporcionalidad. Toda medida debera ser idonea, necesaria y proporcional.

13. Articulacion institucional. Las actuaciones disciplinarias deberan coordinarse con las
autoridades competentes, incluyendo el ejercicio del poder disciplinario preferente de la
Procuraduria General de la Nacion.

14. No reformatio in pejus. En los procedimientos adelantados por la Universidad en materia
de VBG, VS y VPDDS la decision adoptada en segunda instancia no podra hacer mas gravosa
la situacion de la persona investigada cuando sea esta la unica que haya interpuesto recurso
contra la decision inicial.

15. Celeridad. Las actuaciones institucionales se adelantaran con celeridad, garantizando
economia procesal, eficiencia, eficacia y sin dilaciones injustificadas.

ARTICULO 3. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Acuerdo seran
aplicables a los miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo con su régimen juridico
especifico, asi:

e Estudiantes: conforme al Estatuto Estudiantil (Acuerdo 027 de 1993) o cualquier otra norma
que la modifique, complemente o sustituya.

e Docentes de carrera: conforme al Estatuto Docente (Acuerdo 011 de 2002) o cualquier otra
norma que la modifique, complemente o sustituya.

e Servidores publicos administratives: conforme a la Ley 1952 de 2019 o cualquier otra
norma que la modifique, complemente o sustituya.

e Docentes de vinculacion especial y contratistas: conforme a su régimen contractual y
normatividad aplicable.

El presente Acuerdo no sustituye los regimenes disciplinarios vigentes, sino que establece reglas
especiales de interpretacion y actuacion en casos de VBG, VS y VPDDS.

En materia disciplinaria, se respetara el poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de
la Nacion, pudiendo esta asumir las actuaciones en cualquier estado del proceso.

ARTICULO 4. QUEJA. Cualquier persona podra poner en conocimiento de la Universidad hechos
que puedan constituir VBG, VS o VPDDS, a través de medios electronicos, fisicos o verbales,
siempre que se describan las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrieron los hechos.

PARAGRAFO 1. En ninglin caso en el tramite de la queja ante la Universidad sera exigible la
interposicion de la denuncia penal como requisito de procedibilidad.

PARAGRAFO 2. La interposicion de la queja no constituye por si sola plena prueba de
responsabilidad. Dara lugar al analisis preliminar de competencia y procedibilidad. Por lo que la

autoridad competente debera verificar competencia disciplinaria y definir si procede:
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1. Apertura de indagacion.
2. Traslado a dependencia o autoridad competente.
3. Decision inhibitoria.

ARTICULO 5. DENUNCIA PUBLICA O ESCRACHE. Las manifestaciones publicas, denuncias
sociales o expresiones colectivas relacionadas con presuntos hechos de VBG, VS o VPDDS
constituyen formas de ejercicio de la libertad de expresion y no podran ser objeto de censura previa.

No obstante, dichas manifestaciones:

1. No constituyen por si mismas prueba disciplinaria suficiente, ni sustituyen los mecanismos
formales de investigacion, no obstante, se sujetaran a los lincamientos de la Corte
Constitucional en relacion con la denuncia publica o el escrache.

2. No podran ser utilizadas como fundamento exclusivo para la apertura de investigacion
disciplinaria sin verificacion preliminar.

3. Deberan ser valoradas como informacion inicial que puede dar lugar a actuacion institucional.

La Universidad garantizara el derecho al buen nombre, la presuncion de inocencia y la proteccion de
datos personales, lo que implica no exponer o publicar datos personales como nimeros de cédula,
direcciones de residencia o fotos en las que se expongan a terceras personas.

Cuando una manifestacion publica implique vulneracion grave de derechos fundamentales, la
Universidad podra adoptar medidas administrativas proporcionales para proteger a las personas
involucradas, sin que ello constituya censura.

PARAGRAFO. En ningin caso la actuacion institucional podra derivar en sanciones anticipadas o
juicios de responsabilidad sin el agotamiento del debido proceso.

En todo caso, lo relacionado con las denuncias publicas y escrache se sujetaran a los lineamientos de
la Corte Constitucional.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LAS VICTIMAS. Las victimas de VBG, VS y VPDDS tendran
los derechos reconocidos en la Constitucion, la ley y la jurisprudencia, en especial los previstos en la
Ley 2365 de 2024.

Estos derechos se ejerceran en armonia con el debido proceso e incluyen:

Acceso a la justicia.

Atencion integral.

No revictimizacion y no confrontacion con su presunto agresor.
Proteccion frente a retaliaciones.

Participacion en el proceso.

R

ARTICULO 7. DERECHOS DE LAS PERSONAS INVESTIGADAS. Las personas investigadas
gozaran de todas las garantias reconocidas en la Constitucion Politica de 1991 y la Ley, en especial:
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1. Debido proceso, el cual integra la presuncion de inocencia, el derecho de defensa técnica y
material, la contradiccion de pruebas, la imparcialidad del juzgador y la doble instancia.

2. Derecho a la honra y buen nombre.

3. Derecho a la dignidad humana.

Ninguna actuacion podra restringir estos derechos bajo el argumento de la naturaleza de los hechos
investigados.

ARTICULO 8. DEBER DE INVESTIGACION INTEGRAL. La autoridad disciplinaria en
materia de VBG, VS y VPDDS e¢jercera un rol activo y debera investigar los hechos con igual rigor,
tanto en lo que favorezca como en lo que perjudique a la persona investigada, conforme al principio
de investigacion integral.

PARAGRAFO. Se permitira la valoraciéon de indicios y se aplicara enfoque de género como criterio
interpretativo.

ARTICULO 9. PRACTICA Y VALORACION DE PRUEBAS. La carga probatoria se encuentra
en quien se encuentre en mejor posicion para aportarla. Toda decision disciplinaria debera fundarse
en pruebas legalmente obtenidas y valoradas conforme a las reglas de la sana critica.

ARTICULO 10. PERSONAL TERCERIZADO. La Universidad exigird a las entidades
contratistas la adopcion de protocolos de prevencion e investigacion de VBG, VS y VPDDS.

Cuando los hechos involucren personal tercerizado y sin perjuicio de las acciones administrativas
internas que correspondan se activaran mecanismos de coordinacion interinstitucional y se dara
traslado a la entidad competente.

ARTICULO 11. ARTICULACION CON EL PROTOCOLO. Las disposiciones del presente
Acuerdo se integran al Protocolo institucional vigente, el cual debera ajustarse para garantizar
coherencia con la Constitucion Politica, la Ley 1952 de 2019, la Ley 2365 de 2024 y las que la
modifiquen o sustituyan, asi como demas normas concordantes.

En caso de conflicto normativo, prevaleceran las normas de rango legal y constitucional.

CAPITULOII.
FALTAS

ARTICULO 12. TIPICIDAD DE LAS FALTAS. Constituyen faltas disciplinarias las conductas
relacionadas con VBG, VS y VPDDS tUnicamente cuando se encuentren previamente descritas en la
ley o en los regimenes disciplinarios aplicables.

La determinacion de la falta debera cumplir con los requisitos de tipicidad, ilicitud sustancial y
culpabilidad.
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PARAGRAFO 1. El presente acto administrativo no crea nuevas faltas disciplinarias ni modifica el
régimen sancionatorio de rango legal, sino que orienta la interpretacion de las conductas existentes
bajo enfoque de género.

PARAGRAFO 2. Las conductas relacionadas con VBG, VS y VPDDS seran analizadas conforme a
los regimenes disciplinarios vigentes, respetando el principio de especialidad.

ARTICULO 13. FORMAS DE REALIZACION DE LA CONDUCTA. Las conductas
constitutivas de VBG, VS y VPDDS podran realizarse por accion u omision, de conformidad con el
régimen disciplinario aplicable a cada sujeto.

En el caso de servidores publicos y docentes de carrera la omision sera sancionable cuando exista
deber juridico de actuar y se aplicara el criterio de equivalencia de la omision al resultado.

Para estudiantes y los demads sujetos disciplinables, la responsabilidad disciplinaria se predicara
exclusivamente por accion, salvo que exista deber especifico de actuacion previamente establecido.

ARTICULO 14. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL. Se entendera por acoso sexual la conducta
definida en la Ley 2365 de 2024.

En el contexto universitario, se configura cuando:

1. Exista conducta de caracter sexual no consentida.
2. Se presente en relaciones académicas, laborales o institucionales.
3. Se genere afectacion a la dignidad, libertad o integridad.

ARTICULO 15. ACOSO LABORAL BASADO EN GENERO. El acoso laboral basado en género
se regira por lo contemplado en la Ley 1010 de 2006, la Ley 1257 de 2008 y la Ley 2365 de 2024 o
las normas que las modifican o sustituyan.

En el ambito universitario, estas conductas deberan analizarse dentro del régimen disciplinario
aplicable y sin generar duplicidad de procedimientos.

En ninglin caso este Acuerdo sustituye las competencias de las autoridades laborales o disciplinarias
externas.

ARTICULO 16. REMISION NORMATIVA. En los casos de presunto acoso sexual en el contexto
laboral universitario, se aplicaran las disposiciones de la Ley 2365 de 2024, la Universidad:

1. Activara las rutas institucionales.
2. Garantizara medidas de proteccion.

3. Coordinara con autoridades competentes.

Cuando corresponda, debera dar traslado a las autoridades con competencia disciplinaria o penal,
respetando el marco constitucional.

Péagina 13 de 34



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO 003
(21 de abril de 2026)

ARTICULO 17. MEDIDAS DE PROTECCION. Las autoridades universitarias podran adoptar
medidas de proteccion provisionales, orientadas a salvaguardar la integridad de las personas
involucradas.

Estas medidas no podran implicar sancion anticipada y deberan cumplir con los presupuestos de
necesidad, proporcionalidad y temporalidad.

Podran consistir en:

1. Reorganizacion de espacios académicos o laborales.
Ajustes en actividades o funciones mediadas a través de la implementacion de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs).

3. Evitar la realizacion de labores o actividades académicas que impliquen interaccion alguna
con la persona investigada.

PARAGRAFO 1. Las medidas deberan adoptarse garantizando los derechos de la victima y del
investigado.

PARAGRAFO 2. Las medidas que impliquen modificacion sustancial de condiciones laborales
deberan ajustarse a la normatividad laboral vigente y no podran afectar derechos adquiridos sin
fundamento legal.

PARAGRAFO 3. Para efectos del presente articulo, se entenderd por autoridades universitarias
aquellas que tengan la competencia para tomar las decisiones o desplegar las acciones para la
adopcion de las medidas de proteccion provisionales para salvaguardar la integridad de las personas

involucradas.

ARTICULO 18. PROTECCION CONTRA RETALIACIONES. Se prohiben las conductas de
retaliacion contra quienes presenten quejas, actiien como testigos y participen en el proceso.

En los casos en que se alegue retaliacion:

1. La autoridad competente debera verificar los hechos.
2. Aplicar las reglas probatorias correspondientes.

No se presumira automaticamente la existencia de retaliacion, pero su andlisis debera realizarse con
especial rigor.

Cuando se evidencie retaliacion se iniciaran las acciones disciplinarias correspondientes.

PARAGRAFO. En materia laboral, cualquier decision debera ajustarse a la legislacion vigente y
garantizar el debido proceso.
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TITULO 11
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA ESTUDIANTIL EN CASOS DE VBG, VS y VPDDS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 19. AMBITO DE APLICACION. El procedimiento disciplinario previsto en este
titulo sera aplicable a estudiantes de pregrado, posgrado y doctorado de la Universidad, cuando
incurran en conductas relacionadas con VBG, VS o VPDDS.

Este procedimiento se integra al régimen disciplinario estudiantil previsto en el Acuerdo 027 de
1993 o cualquier otra norma que la modifique, complemente o sustituya y no sustituye ni modifica su
estructura esencial.

PARAGRAFO. La competencia disciplinaria se determinara conforme al régimen vigente, aplicando
el presente Acuerdo como criterio de interpretacion.

ARTICULO 20. ESTUDIANTES EN MOVILIDAD ACADEMICA. Cuando los hechos
involucren estudiantes en movilidad académica, la Universidad adelantara actuaciones preliminares
y coordinara con la institucion de origen o destino.

En ningun caso se ejercera potestad disciplinaria sobre personas que no ostenten la calidad de
estudiantes de la Universidad, sin perjuicio de:

1. Medidas académicas o administrativas.
2. Remision a la autoridad competente.

ARTICULO 21. ESTUDIANTES EN MOVILIDAD SALIENTE. Cuando un estudiante de la
Universidad se encuentre en otra institucion se respetard la competencia de la institucion de destino.
En todo caso, la Universidad podra iniciar actuacion disciplinaria conforme a su régimen.

Las medidas adoptadas deberan respetar el debido proceso y la coordinacion interinstitucional.
ARTICULO 22. PRACTICANTES Y PASANTES. Cuando los hechos involucren personas en
practica o pasantia se determinara la calidad juridica del sujeto y se remitira a la institucion
competente si no es estudiante de la Universidad.

En ninglin caso se extendera la potestad disciplinaria sin fundamento legal.

ARTICULO 23. COMPETENCIA. La competencia disciplinaria se ejercerd conforme a la
estructura institucional vigente, garantizando la separacion entre:

1. Fase de instruccion (investigacion).

2. Fase de juzgamiento.
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3. Segunda instancia.
PARAGRAFO. En ningiin caso la misma autoridad podra instruir y fallar el proceso.

ARTICULO 24. DESISTIMIENTO. La persona que presenta la queja podra manifestar su voluntad
de no continuar con la actuacion.

No obstante, la autoridad disciplinaria podra continuar el proceso de oficio cuando existan elementos
materiales probatorios suficientes.

La decision debera motivarse, evaluar el interés publico y garantizar la autonomia de la victima.
En ningun caso se obligara a la victima a participar activamente contra su voluntad.

ARTICULO 25. PRIMERA INSTANCIA. La autoridad competente para el juzgamiento en
primera instancia serd una autoridad distinta de la que adelant6 la investigacion, conforme a la
estructura institucional.

El término debera ser razonable y podra prorrogarse en casos complejos debidamente justificados.

ARTICULO 26. SEGUNDA INSTANCIA. La segunda instancia sera conocida por la Rectoria o
autoridad competente, garantizando revision integral e independencia.

Podran decretarse pruebas cuando resulten necesarias para esclarecer los hechos o garantizar
derechos.

ARTICULO 27. SUJETOS PROCESALES. Son sujetos procesales:

1. La persona investigada.
Su defensor.

3. La victima, cuando voluntariamente decida intervenir y sea reconocida en tal calidad dentro
del proceso.

PARAGRAFO. La participacion de la victima no sera obligatoria.

ARTICULO 28. DERECHOS PROCESALES. La persona disciplinada y la victima, asi declarada,
tienen los siguientes derechos:

Acceder a la actuacion.

Designar apoderado.

Interponer los recursos de ley.

Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la
actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de esta.

b S
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5. La persona disciplinada tiene derecho a ser oida en version libre, en cualquier etapa de la
actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera
instancia.

6. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para lo cual se le

remitira la respectiva comunicacion.

La persona disciplinada tiene derecho a rendir descargos.

Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a ello.

Obtener acceso al expediente y a las actuaciones

0. La persona disciplinada tiene derecho a presentar alegatos antes de la evaluacion de la
investigacion y antes del fallo de primera instancia.

= o>

La persona victima tendra derecho a solicitar la adopcion de medidas de proteccion.

ARTICULO 29. MEDIDAS DE PROTECCION. Las medidas de proteccion podran adoptarse de
oficio o a solicitud y de manera provisional.

No podran constituir sancion anticipada y deberan cumplir con los presupuestos de proporcionalidad
y temporalidad.

ARTICULO 30. PARTICIPACION DE LA VICTIMA. La victima interviene en el proceso
disciplinario en calidad de sujeto procesal debidamente reconocido, para lo cual la autoridad debera:

1. Informarle sus derechos.
2. Garantizar condiciones de participacion.

En ninglin caso se impondra su vinculacion obligatoria ni cargas procesales en su contra.

CAPITULO I
FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 31. PRINCIPIO DE TIPICIDAD. Las personas estudiantes solo seran investigadas y
sancionadas disciplinariamente por conductas previamente descritas como faltas al momento de su
realizacion en las normas legales aplicables.

La adecuacion tipica se realizara conforme a los principios de especialidad y subsidiariedad.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDAD SUBJETIVA. Solo habrd lugar a responsabilidad
disciplinaria cuando la conducta sea realizada con dolo o culpa grave.

Se prohibe toda forma de responsabilidad objetiva.

En garantia del debido proceso solo constituye antecedente disciplinario la decision sancionatoria.
No constituira antecedente disciplinario la mera denuncia.

PARAGRAFO. La Universidad podra llevar registros estadisticos y preventivos sin efectos
sancionatorios.
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ARTICULO 33. GRADUACION DE LA FALTA. Las faltas se clasificaran en leves o graves
conforme a:

1. La forma de culpabilidad (culpa leve, culpa grave o dolo).

2. El grado de perturbacion, de acuerdo con la afectacion de la conducta en la/s victima/s o en la vida
universitaria y segun el contexto particular de cada caso.

3. La jerarquia que la persona estudiante ostente en la institucion.

4. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.

5. Las modalidades y circunstancias en que se cometié la falta, que se apreciaran teniendo en cuenta
el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en la
persona investigada o de la que se derive de la naturaleza de su vinculacion, el grado de participacion
en la comision de la falta, si fue inducida por un superior a cometerla, o si la cometidé en condiciones
de dificil prevencion y gravedad extrema, debidamente comprobadas.

6. Cuando la falta se realice con la intervencion de varias personas.

La evaluacion debe evitar cualquier forma de presuncién automatica de gravedad y debera ser
motivada e individualizada.

ARTICULO 34. DOLO. La conducta es dolosa cuando la persona conoce los hechos constitutivos
de falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacion.

ARTICULO 35. CULPA. La conducta es culposa cuando se infringe el deber objetivo de cuidado
exigible y debio haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto confidé en poder evitarla.

Solo sera sancionable disciplinariamente la culpa grave.

ARTICULO 36. CIRCUNSTANCIAS MODIFICADORAS DE LA RESPONSABILIDAD. Se
reconoceran:

1. Eximentes de responsabilidad.

Cuando:
1. Exista fuerza mayor o caso fortuito.
2. Se actiie en cumplimiento de un deber legal.
3. Se presente error invencible.

2. Circunstancias agravantes.

1. Reincidencia.
2. Abuso de posicion.
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Afectacion a derechos fundamentales.
4. Ejecutar la conducta constitutiva de falta disciplinaria por recompensa o promesa
remuneratoria de un tercero.

3. Circunstancias atenuantes.

1. Reconocimiento de la conducta.
2. Reparacion integral del dafo.

La valoracion debera ser motivada y proporcional.

ARTICULO 37. EXTINCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Conforme al régimen
aplicable, son causales de extincion de la accion disciplinaria la muerte del disciplinable y la
prescripcion.

ARTICULO 38. PRESCRIPCION. La accion disciplinaria se sujetard a los términos de
prescripcion establecidos en el régimen disciplinario aplicable.

ARTICULO 39. RENUNCIA A LA PRESCRIPCION. La persona investigada podra renunciar a
la prescripcion conforme a la ley.

Esta renuncia debera ser expresa, libre e informada.

CAPITULO 111
SANCIONES

ARTICULO 40. SANCIONES. Las sanciones aplicables seran las previstas en el régimen
disciplinario estudiantil vigente:

1. Amonestacion.

2. Matricula condicional.
3. Suspension.

4. Expulsion.

La imposicion debera cumplir con los presupuestos de proporcionalidad, motivacion y debido
proceso.

PARAGRAFO. La sancion no podra fundarse en criterios discriminatorios ni en presunciones.

ARTICULO 41. REGISTRO. Las sanciones en firme seran registradas conforme a la normativa
institucional.

No se registraran:
e Denuncias.
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e Investigaciones sin sancion.

ARTICULO 42. MEDIDAS PEDAGOGICAS. Podran adoptarse medidas pedagogicas
complementarias orientadas a la prevencion y transformacion cultural de actitudes, comportamientos,
conductas, manifestaciones, lenguajes, pensamientos y demas acciones de la persona disciplinada que

normalizan y reproducen este tipo de violencias. Estas medidas se encuentran contenidas en el
Acuerdo de medidas de no repeticion de VBG, VS y VPDDS.

Estas medidas deberan respetar la dignidad de la persona disciplinada, no sustituyen la sancion
disciplinaria y no constituyen sancién autébnoma.

ARTICULO 43. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. Las decisiones disciplinarias
deberan ser notificadas y comunicadas conforme a la Ley 1437 de 2011 y normas que lo modifiquen
o sustituyan y los principios de publicidad y debido proceso.

La notificacion debera garantizar conocimiento efectivo y oportunidad para ejercer defensa.

Se utilizaran preferentemente medios electronicos institucionales, siempre que se garantice
trazabilidad y se respete la confidencialidad.

PARAGRAFO. La falta de notificacién o su irregularidad solo invalidara la actuacién cuando afecte
el derecho de defensa.

ARTICULO 44. INFORMACION AL QUEJOSO. Cuando la persona que presenta la queja no sea
sujeto procesal serd informada sobre decisiones generales del proceso.

Salvo que adquiera la calidad de sujeto procesal, no tendra acceso al expediente completo y las
actuaciones reservadas. En todo caso, podra aportar informacion y ampliar la queja.

ARTICULO 45. GESTION DOCUMENTAL. Las actuaciones disciplinarias deberan registrarse
en expediente fisico y/o digital garantizando integridad, trazabilidad y reserva, conforme a las normas
de archivo y proteccion de datos.

ARTICULO 46. CONDUCTA CONCLUYENTE. Se entendera surtida la comunicacion cuando la
persona actue en el proceso e interponga recursos.

ARTICULO 47. RESERVA DE LA ACTUACION. Las actuaciones disciplinarias seran
reservadas hasta la formulacion de cargos o el archivo definitivo.

La reserva no podra afectar derechos de los sujetos procesales y no sera oponible a las partes.

Las personas intervinientes deberan guardar confidencialidad de las actuaciones, sin perjuicio de los
derechos constitucionales.
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CAPITULO IV
PRUEBAS

ARTICULO 48. MEDIOS DE PRUEBA. Son admisibles todos los medios de prueba legalmente
reconocidos.

Las pruebas se valoraran conforme a las reglas de la sana critica.
El relato de la victima:

1. Constituye medio probatorio.

2. No es prueba plena por si sola.

3. Debe ser corroborado cuando sea posible.

PARAGRAFO 1. Se garantizaré el derecho de contradiccion.

PARAGRAFO 2. La practica de pruebas deberé evitar la revictimizacién sin afectar el derecho de
defensa.

PARAGRAFO 3. No se podran utilizar pruebas obtenidas con violacién de derechos fundamentales.

ARTICULO 49. LIBERTAD PROBATORIA. La falta y la responsabilidad podran demostrarse
mediante cualquier medio probatorio legalmente admisible.

ARTICULO 50. DERECHO DE CONTRADICCION. Los sujetos procesales tendran derecho a
conocer, controvertir y solicitar pruebas.

Desde el inicio de la investigacion este derecho no podra ser limitado por razones de enfoque de
género.

ARTICULO 51. PRUEBA ILIiCITA. La prueba obtenida con violacion de derechos fundamentales
sera nula y deberd ser excluida del acervo probatorio.

ARTICULO 52. CONFESION. La confesion debera ser libre, voluntaria, informada y asistida por
defensor. Podra generar beneficios en la sancion conforme al régimen aplicable.

No habra lugar a retractacion salvo la violacion de derechos y garantias fundamentales.
ARTICULO 53. MEDIOS TECNOLOGICOS. Se podran utilizar medios tecnoldgicos para la

practica de pruebas y realizacion de audiencias siempre que se garantice autenticidad y se respete el
debido proceso.
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CAPITULO V
RECURSOS

ARTICULO 54. RECURSOS. Contra las decisiones disciplinarias, conforme al régimen aplicable
proceden los recursos de reposicion y apelacion.

ARTICULO 55. OPORTUNIDAD PARA RECURRIR. Los recursos deberan interponerse dentro
de los términos legales establecidos en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 56. EJECUTORIA. Las decisiones quedaran en firme conforme a las reglas de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 57. DESISTIMIENTO DE RECURSOS. El recurrente podra desistir del recurso
antes de su decision.

ARTICULO 58. CORRECCION, ACLARACION Y ADICION. En los casos de error aritmético,
o en el nombre o identidad de la persona investigada, del programa académico, el nivel y semestre al
que se encontraba vinculada, o de omision sustancial, este debe ser corregido, aclarado o adicionado,
segun el caso, de oficio o a peticion de parte, por el mismo funcionario que lo profirio.

CAPITULO VI
ACCION DISCIPLINARIA

ARTICULO 59. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESTUDIANTIL. El régimen
disciplinario estudiantil incorporard un procedimiento especial aplicable a las conductas constitutivas
de Violencias Basadas en Género (VBG), Violencia Sexual (VS) y Violencia por Prejuicio o
Discriminacion hacia las diversidades sexuales y de género (VPDDS), el cual se integrara al Titulo
IX del Acuerdo 027 de 1993 o la norma que lo sustituya.

En su interpretacion y aplicacion deberan observarse de manera prevalente los principios
constitucionales del debido proceso, dignidad humana, igualdad, presuncion de inocencia,
favorabilidad, proporcionalidad y legalidad, asi como los principios rectores del régimen
disciplinario.

ARTICULO 60. INICIO DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accion disciplinaria podra
iniciarse de oficio o por informacion proveniente de queja presentada por la victima, por un tercero o
por servidor publico en ejercicio de sus funciones.

La procedencia de quejas andnimas estara sujeta al cumplimiento de los requisitos legales que
permitan la verificacion de los hechos y la individualizacion del presunto autor. En caso contrario, se
proferira decision inhibitoria debidamente motivada.

En todos los casos, la autoridad disciplinaria debera verificar la seriedad, concrecion y verificabilidad
de la informacion antes de disponer la apertura de actuacion disciplinaria, garantizando el respeto por
la presuncion de inocencia.
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ARTICULO 61. TERMINACION DEL PROCESO DISCIPLINARIO. En cualquier etapa de la
actuacion disciplinaria, cuando se encuentre plenamente demostrado que el hecho no existio, que la
conducta no constituye falta disciplinaria, que el disciplinado no la cometid, que concurre una causal
de exclusion de responsabilidad o que la actuacion no podia iniciarse o proseguirse, se ordenara
mediante decision motivada la terminacion y archivo definitivo.

Esta decision hara transito a cosa juzgada disciplinaria en los términos de la ley.

ARTICULO 62. FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. El procedimiento
disciplinario se desarrollara en las siguientes fases, garantizando la separacion entre instruccion y
juzgamiento:

1. Fase de instruccion: comprende la indagacion previa, la investigacion disciplinaria, la
préctica de pruebas, el cierre de investigacion y la evaluacion para la formulacion de cargos
o archivo.

2. Fase de juzgamiento: comprende la formulacion de descargos, la practica probatoria, los
alegatos de conclusion y la decision de primera instancia.

3. Segunda instancia: comprende la resolucién del recurso de apelacion contra el fallo
sancionatorio.

En todas las fases se garantizara el ejercicio efectivo del derecho de defensa, contradiccidon y acceso
a la prueba.

ARTICULO 63. INDAGACION PREVIA. La indagacion previa procedera cuando exista duda
razonable sobre la ocurrencia de la conducta o la identificacion del presunto autor.

Su finalidad sera verificar la ocurrencia de los hechos y establecer si hay mérito para iniciar
investigacion disciplinaria. La indagaciéon previa tendra un término maximo de seis (6) meses,
prorrogables excepcionalmente, frente a lo contemplado en la Ley. Vencido este término, se ordenara
la apertura de investigacion o el archivo. La decision de archivo en esta etapa hard transito a cosa
juzgada formal.

ARTICULO 64. DECISION INHIBITORIA. Habra lugar a decisién inhibitoria cuando la
informacién sea manifiestamente temeraria, carezca de concrecidén, se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia, o cuando no existan elementos minimos
que permitan adelantar la actuacion. La decision debera ser motivada.

ARTICULO 65. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La investigacion disciplinaria se iniciara
cuando exista mérito para ello y debera contener:

Identificacion del presunto disciplinable.

Relacion clara, concreta y circunstanciada de los hechos.
Determinacion provisional de la posible falta disciplinaria.
Decreto de pruebas pertinentes, conducentes y necesarias.

PO

La investigacion se adelantara bajo el principio de investigacion integral.
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ARTICULO 66. FINES DE LA INVESTIGACION. La investigacion disciplinaria tendrd como
finalidad establecer la verdad material, verificar la ocurrencia de la conducta, determinar su ilicitud
sustancial y establecer la responsabilidad del disciplinado.

En desarrollo de esta etapa se garantizara el derecho del investigado a rendir version libre en cualquier
momento antes del fallo de primera instancia.

ARTICULO 67. CIERRE DE LA INVESTIGACION. Agotada la practica de pruebas o vencido
el término de la investigacion, se declarard su cierre mediante auto de sustanciacion y se correra
traslado al disciplinado por el término de diez (10) dias para que presente alegatos precalificatorios.

ARTICULO 68. EVALUACION DE LA INVESTIGACION. Con fundamento en las pruebas
recaudadas, la autoridad competente decidira mediante providencia motivada:

1. Formular pliego de cargos, cuando exista prueba que permita inferir razonablemente la
comision de la falta y la posible responsabilidad del disciplinado, o
2. Archivar la actuacion.

La formulacion de cargos debera respetar el principio de congruencia y delimitar claramente el objeto
del juicio disciplinario.

ARTICULO 69. PLIEGO DE CARGOS. El pliego de cargos debera contener como minimo:

Descripcion clara, precisa y circunstanciada de la conducta.
Identificacion del disciplinado.

Normas presuntamente vulneradas.

Analisis de las pruebas que sustentan los cargos.
Determinacion provisional de la ilicitud sustancial.
Modalidad de culpabilidad atribuida.

Fundamentacion de la gravedad de la falta.

Nk

El disciplinado no podra ser sancionado por hechos distintos a los contenidos en el pliego de cargos,
salvo su modificacion conforme a las reglas legales.

ARTICULO 70. JUZGAMIENTO. Recibido el expediente, la autoridad competente adelantara el
juzgamiento con plena observancia del debido proceso, garantizando la igualdad de armas entre los
sujetos procesales.

El fallo debera proferirse dentro del término legal y ser debidamente motivado.

ARTICULO 71. DESCARGOS Y SOLICITUD DE PRUEBAS. Notificado el pliego de cargos,
el disciplinado dispondra de un término para:

1. Presentar descargos.
2. Solicitar y aportar pruebas.
3. Ejercer contradiccion probatoria.
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La ausencia de descargos no suspende la actuacion.

ARTICULO 72. DECRETO Y PRACTICA DE PRUEBAS. La autoridad competente decretara
las pruebas solicitadas que sean pertinentes, conducentes y necesarias, y podra ordenar de oficio
aquellas que resulten indispensables para el esclarecimiento de los hechos. Se garantizara la
contradiccion de todas las pruebas.

Toda prueba obtenida con violacion de garantias fundamentales sera nula de pleno derecho.

ARTICULO 73. VARIACION DE LOS CARGOS. La variacion de los cargos procedera cuando
surjan elementos probatorios que modifiquen su calificacion juridica o factica.

En tal caso, se garantizara al disciplinado:

1. Nueva oportunidad de defensa.
2. Traslado para descargos.
3. Solicitud y practica de pruebas.

En ningun caso la variacion implicara prejuzgamiento.

ARTICULO 74. ALEGATOS DE CONCLUSION. Concluida la etapa probatoria, se daré traslado
a los sujetos procesales por el término de diez (10) dias para presentar alegatos de conclusion.

ARTICULO 75. CONTENIDO DEL FALLO. El fallo debera ser motivado y contener:

Identificacion del disciplinado.

Relacion de los hechos.

Valoracion probatoria.

Andlisis juridico de la conducta.
Determinacion de la ilicitud sustancial.
Analisis de culpabilidad.

Fundamentacion de la decision.

Graduacion de la sancion, si hay lugar a ella.

PN B LD =

ARTICULO 76. RECURSO DE APELACION. Contra el fallo de primera instancia procedera el
recurso de apelacion, el cual debera interponerse y sustentarse dentro del término legal.

La segunda instancia garantizara la revision integral de la decision en los aspectos impugnados y
aquellos inescindiblemente vinculados.

ARTICULO 77. REMISION NORMATIVA. En lo no previsto en el presente capitulo se aplicaran

las disposiciones del régimen disciplinario vigente, en especial el Codigo General Disciplinario y las
normas institucionales aplicables.
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TITULO 111
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE DOCENTES DE CARRERA EN CASOS DE
VBG, VS y VPDDS
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 78. DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del
presente titulo se aplican a quienes ostenten la calidad de docentes de carrera de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, incluidos aquellos en periodo de prueba o que se encuentren
retirados del servicio, siempre que los hechos investigados hayan ocurrido durante la vigencia de su
vinculo con la institucion.

ARTICULO 79. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. La potestad
disciplinaria corresponde al Estado y se ejerce a través de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de
las personerias.

El régimen aplicable sera el previsto en el Coddigo General Disciplinario y las normas que lo
modifiquen o sustituyan, en armonia con el régimen especial docente.

ARTICULO 80. COMPETENCIA. El ¢jercicio de la funcion disciplinaria se desarrollara bajo el
principio de separacion entre instruccion y juzgamiento y de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo 011 de 2002 del CSU o normas que lo modifiquen o sustituyan. Tendra las siguientes fases:

1. Fase de instruccion
2. Fase de juzgamiento
3. Segunda instancia

La autoridad de segunda instancia conocera de los aspectos impugnados y de aquellos que resulten
inescindiblemente vinculados.

ARTICULO 81. IRRETRACTABILIDAD DE LA QUEJA. Tratandose de conductas
constitutivas de VBG, VS o VPDDS, la actuacion disciplinaria es oficiosa y no dependera del
desistimiento de la queja.

El desistimiento de la victima no suspende ni extingue la accion disciplinaria.

ARTICULO 82. MEDIDAS DE PROTECCION. Durante la actuacion disciplinaria podran
adoptarse medidas de proteccion de caracter preventivo, necesarias, proporcionales y razonables para
garantizar los derechos de la victima y evitar la reiteracion de la conducta.

Estas medidas deberan:

1. Ser motivadas.
2. No constituir sancion anticipada.
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3. Respetar el debido proceso y la presuncion de inocencia.

PARAGRAFO. En cualquier caso, la medida de proteccion podra decretarse de oficio o a solicitud
de la victima o quien represente sus intereses en el proceso.

ARTICULO 83. FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. El procedimiento
disciplinario se adelantara conforme a las fases previstas en el Codigo General Disciplinario,
garantizando:

1. Separacion entre instruccion y juzgamiento.
2. Doble instancia.
3. Derecho de defensa y contradiccion.

ARTICULO 84. SUSPENSION PROVISIONAL. Durante el procedimiento disciplinario por faltas
relacionadas con VBG, VS y VPDDS, se podra ordenar motivadamente la suspension provisional del
docente, sin derecho a remuneracion alguna, siempre y cuando se evidencien serios elementos de
juicio que permitan establecer que la permanencia en el cargo, funcion o servicio publico posibilita
la interferencia del presunto autor de la falta en el tramite de la investigacion o permite que contintie
cometiéndola o que la reitere.

El término de la suspension provisional serd de tres meses, prorrogable hasta en otro tanto. Dicha
suspension podra prorrogarse por otros tres meses, una vez proferido el fallo de primera instancia.

Cuando desaparezcan los motivos que dieron lugar a la medida, la suspension provisional debera ser
revocada en cualquier momento por quien la profirio, o por el superior funcional del funcionario
competente para dictar el fallo de primera instancia.

PARAGRAFO. Cuando la sancién impuesta fuere de suspension e inhabilidad o unicamente de
suspension, para su cumplimiento se tendra en cuenta el lapso en que el disciplinado permanecio
suspendido provisionalmente. Si la sancion fuere de suspension inferior al término de la aplicada
provisionalmente, tendra derecho a percibir la diferencia.

CAPiTULO 1
ACTUACION DISCIPLINARIA

ARTICULO 85. INICIO DE LA ACTUACION. La actuacién disciplinaria se iniciara por los
medios contemplados en el articulo 60 ibidem

ARTICULO 86. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria la realizacion de
conductas de VBG, VS o VPDDS que afecten el deber funcional o se cometan con ocasion o en
ejercicio del cargo, dentro o fuera de la Universidad cuando exista relacion con la funcion.

ARTICULO 87. PRINCIPIO DE TIPICIDAD Y LEGALIDAD. Ningun docente sera investigado

o sancionado por conductas que no estén previamente descritas como falta disciplinaria en la ley o en
normas que la complementen.
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La adecuacion tipica se realizara conforme a los principios de especialidad y subsidiariedad.

ARTICULO 88. ILICITUD SUSTANCIAL. La conducta sera disciplinariamente relevante cuando
afecte de manera sustancial el deber funcional sin justificacion.

ARTICULO 89. CULPABILIDAD. Solo habré lugar a sancion disciplinaria cuando la conducta sea
realizada con dolo o culpa grave o gravisima.

Se prohibe toda forma de responsabilidad objetiva.

ARTICULO 90. DOLO. La conducta es dolosa cuando el disciplinable conoce los hechos
constitutivos de la falta, su ilicitud y quiere su realizacion.

ARTICULO 91. CULPA. La conducta es culposa cuando el disciplinable infringe el deber objetivo
de cuidado, siendo previsible el resultado o habiéndolo previsto confia en poder evitarlo.

La culpa sancionable sera grave o gravisima.

ARTICULO 92. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas disciplinarias se clasifican en
leves, graves y gravisimas, conforme a la ley disciplinaria.

ARTICULO 93. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE LA FALTA. La gravedad de la
falta se determinara conforme a los criterios legales, atendiendo especialmente:

La forma de culpabilidad.

El grado de afectacion del servicio.

La jerarquia del disciplinado.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

La existencia de relaciones de poder o asimetria relevantes en la conducta.

Nk

ARTICULO 94. DERECHOS DE LOS SUJETOS PROCESALES. Son sujetos procesales el
disciplinado, su defensor y la victima.

Se garantizaran, entre otros, los siguientes derechos:

Defensa material y técnica.

Acceso al expediente.

Solicitud, aporte y contradiccion de pruebas.
Interposicion de recursos.

Ser oido en version libre.

Presentar alegatos.

A

La victima tendra derecho a participar conforme a la ley, sin afectar las garantias del disciplinado.
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ARTICULO 95. SANCIONES. Las sanciones aplicables seran las previstas en el Estatuto docente
o normas que lo modifiquen o sustituyan.

Su imposicion atendera a los principios de proporcionalidad, razonabilidad y necesidad.

Podran adoptarse medidas pedagogicas complementarias orientadas a la no repeticion, sin sustituir la
sancion disciplinaria.

CAPITULO 111
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 96. REMISION NORMATIVA. El procedimiento disciplinario se regira por el
Codigo General Disciplinario y sus normas complementarias.

ARTICULO 97. RADICACION DE QUEJAS. Toda queja debera ser radicada ante la autoridad
disciplinaria competente. Las dependencias que reciban informacion deberan remitirla de manera
inmediata.

ARTICULO 98. INDAGACION PREVIA. Se adelantard cuando no exista certeza sobre la
ocurrencia de la conducta o la identificacion del autor. Su finalidad sera establecer si hay mérito para
iniciar investigacion.

ARTICULO 99. DECISION INHIBITORIA. Procedera cuando no existan elementos minimos
para iniciar actuacion disciplinaria. La decision debera ser motivada.

ARTICULO 100. INVESTIGACION DISCIPLINARIA. Se adelantara conforme al principio de
investigacion integral, garantizando el recaudo de pruebas.

ARTICULO 101. EVALUACION. Concluida la investigacion se decidira:

1. Formular pliego de cargos, o
2. Archivar la actuacion.

ARTICULO 102. TERMINACION ANTICIPADA. Procedera cuando se configure cualquiera de
las causales legales de archivo.

ARTICULO 103. PRESCRIPCION. La accion disciplinaria prescribird conforme a los términos
previstos en la ley.

ARTICULO 104. JUZGAMIENTO. El juzgamiento se adelantara conforme a la ley, garantizando
el derecho de defensa y contradiccion.

ARTICULO 105. IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Se tramitaran conforme a la normativa
vigente aplicable.
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ARTICULO 106. FALLO. El fallo debera ser motivado y cumplir con los requisitos legales.

ARTICULO 107. REGISTRO DE SANCIONES. Las sanciones ejecutoriadas seran registradas
conforme a la ley.

ARTICULO 108. EJECUCION DE LA SANCION. La ejecucion correspondera a la autoridad
competente mediante acto administrativo.

TIiTULO IV
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 109. DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del
presente titulo se aplican a quienes ostenten la calidad de servidores publicos administrativos de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, independientemente de la forma de vinculacion, aun
cuando se encuentren retirados del servicio, siempre que los hechos investigados hayan ocurrido
durante la vigencia del vinculo.

ARTICULO 110. SUPREMACIA CONSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS RECTORES. La
interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario se realizara conforme a la Constitucion Politica,
garantizando la prevalencia de los derechos fundamentales.

Se entienden incorporados los principios del régimen disciplinario, en especial: dignidad humana,
debido proceso, legalidad, tipicidad, culpabilidad, presuncion de inocencia, favorabilidad,
proporcionalidad, imparcialidad y motivacion de las decisiones.

ARTICULO 111. TITULARIDAD DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. La potestad
disciplinaria corresponde al Estado y se ejerce a través de la Universidad, sin perjuicio del poder
preferente de los organos de control. El régimen aplicable sera el previsto en el Codigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y normas complementarias, que lo modifiquen o sustituya.

ARTICULO 112. COMPETENCIA. El ejercicio de la funcion disciplinaria se desarrollara
garantizando:

1. Separacion entre instruccion y juzgamiento.
2. Autoridad competente ¢ independiente en cada fase.
3. Doble instancia.
La segunda instancia correspondera a la Rectoria.
TITULO V

RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS EN CASOS DE VBG, VS y VPDDS

ARTICULO 113. DESTINATARIOS Y AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del
presente titulo se aplican a las personas vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios o de
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apoyo a la gestion con la Universidad, respecto de conductas relacionadas con VBG, VS y VPDDS
ocurridas durante la ejecucion contractual.

ARTICULO 114. NATURALEZA DE LA RESPONSABILIDAD. La responsabilidad de las
personas contratistas es de naturaleza contractual y administrativa, sin perjuicio de las acciones
disciplinarias cuando ejerzan funciones publicas en los términos de la ley.

ARTICULO 115. REMISION NORMATIVA. El procedimiento aplicable sera el previsto en la
normativa contractual vigente y en las disposiciones de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 116. NO CONFIGURACION DE RELACION LABORAL. Las medidas adoptadas
en el marco del presente titulo no implican el reconocimiento de vinculo laboral ni la configuracion
de contrato realidad.

ARTICULO 117. COMPROMISO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO. Con el fin de prevenir la ocurrencia de las VBG, VS y VPDDS en personal contratista,
en todos los contratos de prestacion de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion celebrados por
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se incorporara una clausula contractual que
contemple como minimo los siguientes criterios:

1. Manifestacion de la voluntad relacionada con el conocimiento del Protocolo de Prevencion,
Atencion y Sancion de VBG, VS y VPDDS en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

2. Su desconocimiento podra representar incumplimiento contractual.

PARAGRAFO 1. La Oficina de Contratacion, o quien haga sus veces, sera la responsable de incluir
esta clausula en todos los contratos mencionados a partir de la expedicion del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Para los casos en que lo exige la Ley 1918 de 2018, en el procedimiento de
seleccion de contratistas en la etapa precontractual se solicitara el certificado de delitos de naturaleza
sexual en contra de menores de edad.

ARTICULO 118. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO. Ante la
posible ocurrencia de conductas constitutivas de incumplimiento, se adelantard el procedimiento
administrativo correspondiente, garantizando:

1. Derecho de defensa.
2. Contradiccion de pruebas.
3. Motivacidn de la decision.

ARTICULO 119. REMISION A AUTORIDAD DISCIPLINARIA. Cuando el contratista ejerza

funciones publicas o administre recursos publicos, se dara traslado a la autoridad disciplinaria
competente.
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ARTICULO 120. ACOSO SEXUAL EN EL CONTEXTO CONTRACTUAL. Las conductas de
acoso sexual seran abordadas conforme a la normativa vigente, garantizando los derechos de las
victimas y el debido proceso de las personas investigadas.

ARTICULO 121. COMPETENCIA. La supervision o interventoria del contrato sera competente
para poner en conocimiento los hechos y adoptar las medidas administrativas a que haya lugar.

TIiTULO VI ]
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA DOCENTES DE VINCULACION
ESPECIAL

ARTICULO 122. DESTINATARIOS. Las disposiciones del presente titulo se aplican a docentes
de vinculacion especial, a saber (Ocasionales: Tiempo completo y medio tiempo, de hora cétedra,
visitantes y expertos), incluso si han cesado sus funciones. Esto, respecto de hechos ocurridos durante
su vinculacion.

ARTICULO 123. REMISION NORMATIVA. Las conductas relacionadas con VBG, VS y
VPDDS seran interpretadas conforme a los reglamentos institucionales y normas aplicables. Los
procedimientos administrativos de caracter sancionatorio se sujetaran a lo previsto en el articulo 47 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011 y normas que lo modifiquen o sustituyan. Las actuaciones
administrativas contractuales sancionatorias, incluyendo los recursos, se regiran por lo dispuesto en
las normas especiales sobre la materia.

ARTICULO 124. PROCEDIMIENTO. El procedimiento administrativo garantizara:

1. Derecho de defensa.

2. Publicidad.

3. Contradiccion probatoria.
4. Decision motivada.

Lo anterior, con el fin de que el ejercicio de la funcion académica en materia de VBG, VS y VPDDS
por parte de los mismos, se realice conforme a los principios de legalidad, idoneidad, ética,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacion, eficacia y lealtad.

PARAGRAFO: Para efectos de lo anterior se evaluaré el estricto cumplimiento al Codigo de ética y
de Buen Gobierno y demas normas concordantes o aquellas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 125. COMPETENCIA. La autoridad competente sera la definida en la reglamentacion
institucional.

ARTICULO 126. SANCIONES. Comprobada la conducta y los elementos que la configuran:
ilicitud sustancial, tipicidad y culpabilidad, podran imponerse las siguientes sanciones.

1. Suspension inmediata de labores que comprometan actividades académicas con la
Universidad.

2. Prohibicion de renovacion automatica de su vinculacion con la Universidad.

3. Podra prohibirse la vinculacion como docente de vinculacion especial hasta por un término
de veinte (20) afios, dependiendo de la gravedad de los hechos.
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Estas medidas deberan ser proporcionales y motivadas, adoptadas con una valoracion objetiva del
material probatorio.

Para la aplicacion de la sancidon del numeral 3, se aplicaran los mismos criterios de graduacion de la
sancion disciplinaria del régimen docente para VBG, VS y VDDPS.

PARAGRAFO 1. La continuidad de la vinculacién estara sujeta al cumplimiento de las disposiciones
consagradas en el Acuerdo 010 del 10 de septiembre de 2015: "Por el cual se expide y adopta el
Cédigo de Etica y Buen Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, asi como
a lo previsto en el literal d) del articulo 2° de la Resolucion de la Vicerrectoria Académica 001 del 15
de febrero de 2012 “Por el cual se establece el proceso de seleccion y vinculacion de Docentes de
Vinculacion Especial”

PARAGRAFO 2. Lo anterior, so pena de las sanciones pecuniarias o administrativas a que haya
lugar en el marco del procedimiento sancionatorio administrativo

TITULO VII
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES, TRANSVERSALES Y FINALES

ARTICULO 127. IMPLEMENTACION INSTITUCIONAL Y ARTICULACION. Los
institutos, centros de investigacion y demas dependencias de la Universidad deberan ajustar sus
reglamentos internos para garantizar la prevencion, atencion y tratamiento de conductas constitutivas
de VBG, VS y VPDDS, en armonia con el presente Acuerdo.

Las disposiciones internas deberan respetar los principios consagrados en el articulo 2 del Acuerdo.

ARTICULO 128. APLICACION SEGUN TIPO DE VINCULACION. Las personas que incurran
en conductas constitutivas de VBG, VS o VPDDS serdn investigadas y sancionadas conforme al
régimen juridico aplicable, segun su tipo de vinculacion con la Universidad.

ARTICULO 129. ATENCION A PERSONAS EXTERNAS. Cuando las victimas no pertenezcan
a la comunidad universitaria, la Universidad brindara orientacién y acompafiamiento para su remision
a las rutas institucionales y externas de atencion, conforme a su competencia.

ARTICULO 130. INSTANCIA INSTITUCIONAL DE GENERO Y DIVERSIDADES. La
Oficina de Bienestar Universitario serd la instancia encargada de la implementacion, seguimiento y
articulacion de la politica institucional en materia de género y diversidades sexuales, con
acompafiamiento y asesoria del Comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales. Dicha
instancia actuara en coordinacion con las autoridades disciplinarias, sin interferir en la autonomia de
las decisiones disciplinarias.

ARTICULO 131. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. Las instancias académicas y

administrativas promoveran acciones de prevencion, formacidén y sensibilizacién orientadas a
erradicar las conductas de VBG, VS y VPDDS, asi como a garantizar entornos seguros y respetuosos.
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ARTICULO 132. PRINCIPIOS TRANSVERSALES DE INTERPRETACION. La
interpretacion del presente Acuerdo se realizara conforme a:

La Constitucion Politica.

El bloque de constitucionalidad.

El Cédigo General Disciplinario.

Las normas sobre prevencion y sancion de violencias basadas en género.

PO

ARTICULO 133. INTEGRACION NORMATIVA. En lo no previsto en el presente Acuerdo se
aplicaran de manera supletoria las normas disciplinarias, administrativas y constitucionales vigentes.

ARTICULO 134. REGLAMENTACION. La Rectoria expedira las disposiciones necesarias para
la implementacion del presente Acuerdo, garantizando su adecuada ejecucion, con acompafiamiento
y asesoria del Comité de Equidad de Géneros y Diversidades Sexuales.

ARTICULO 135. ADECUACION INSTITUCIONAL. Las dependencias de la Universidad
deberan ajustar sus manuales, procedimientos y reglamentos internos conforme a lo dispuesto en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 136. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo reglamenta
integramente la materia, deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir del dia
siguiente a su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C, al veintiuno (21) dia del mes de abril de 2026.
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Avalado Comision Primera CSU sesion No 003, 004 y 005 del 2026
Aprobado Consejo Superior Universitario en sesion nim. 008 del 16 de abril de 2026

Péagina 34 de 34


jaimeandresriascosibarra


Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General


Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General



	Bookmarks



