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GUIA ABREVIADA PARA LA ATENCION Y
TRATO A LA VIOLENCIA DE GENERO"

INTRODUCCION

Tradicionalmente se ha llamado «violencia de género»

a la violencia contra la mujer, debido a que de forma
predominante esta violencia es suscitada por las desventajas
juridicas, sociales o econdmicas que padecen las mujeres
(OMS, 2013).

Se entiende como violencia de género a todo acto de
violencia motivado por el género de la persona. Este puede

o no derivar en el dano o el sufrimiento fisico, sexual o
psicologico hacia la persona que lo padece. También lo
constituyen las amenazas, la coaccion o la privacion arbitraria
de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en
la vida privada (Adaptado de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer,
85.a sesion plenaria de la Asamblea General, diciembre de
1993 en OMS, 2013).

'El presente texto se presenta como una version abreviada de la
Guia de deteccion y trato de la Violencia de género, producida
por el Centro Acacia, Médulo Apoya. La guia abreviada ha sido
organizada copiando, resumiendo y ajustando el texto original.
La guia completa puede consultarse en: https://acacia.red/udfjc/
category/apoya/apoya-recursos/#recursos-quias

TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género se manifiesta de diferentes formas. Es
importante estar vigilante de los diversos tipos de violencia
de género que puede haber, ya que algunos pueden ser mas
dificiles de detectar.

Violencia fisica: Incluye cualquier acto de fuerza contra

el cuerpo, con resultado o riesgo de producir lesion fisica o
dafo, ejercida por la pareja, incluso si no existe convivencia.
Asimismo, se consideran actos de violencia fisica aquellos
que son ejercidos por personas en su entorno familiar o en su
entorno social y/o laboral.

Violencia psicoldgica: Es toda conducta, verbal o no
verbal, que produzca en la persona desvalorizacion o
sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones, vejaciones,
exigencia de obediencia o sumision, coercioén, insultos,
aislamiento, culpabilizacidn o limitaciones del ambito de
libertad, ejercida por quien sea o haya sido su pareja, incluso
si no existe convivencia. Asimismo, tendran la consideracion
de actos de violencia psicoldgica los ejercidos por personas
en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.
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Violencia econdmica: Se trata de la privacion
intencionada, y no justificada legalmente, de recursos para el
bienestar fisico o psicoldgico de la persona o sus hijos, o la
discriminacion en la disposicidn de los recursos compartidos
en el ambito de la convivencia de pareja.

Violencia y abusos sexuales: Se define como cualquier
acto de naturaleza sexual forzada por el agresor o no
consentida por la persona, que incluye la imposicion,
mediante la fuerza o con intimidacion, de relaciones sexuales
no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que
el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva
o de parentesco con la victima.

ORIENTACIONES CURRICULARES

En los cursos se recomienda considerar que no se refuercen
los estereotipos de género y hacer esfuerzos por promover la
igualdad de género en la poblacion universitaria a través de
las siguientes acciones.

« Destacar los logros en las disciplinas correspondientes
de hombres y mujeres y casos relevantes al curso en los
que ha habido desigualdad.

« Exponer cifras locales y la problematica de la violencia
de género en cursos que traten sobre problematicas
actuales en el pais.

« Incorporar orientaciones sobre violencia de género u
otros tipos de violencia en cursos introductorios a la
vida universitaria o talleres donde exponen posibles
problemas psicosociales en los estudiantes, para
aprovechar estos espacios para dar orientaciones
generales e informacién de contacto o emergencia.

En relacion con la ética de género, diversas instituciones
educativas han logrado reducir la violencia de género usando
intervenciones empiricamente validadas enfocadas en el
espectador (bystander), fomentando que las personas tomen
responsabilidad y accion frente a situaciones de violencia de
género y eviten responsabilizar a otros o sean indiferentes a
las situaciones. Sin embargo, la eleccién particular de estos
programas dependera en gran medida de su adecuacion a las
universidades.

ORIENTACIONES ANTE EL BULLYING INDIVIDUAL
Y COLECTIVO

En este apartado se definiran las pautas principalmente
acerca del acoso sexual. En ese sentido la OIT define el
acoso sexual como «un comportamiento en funcién del sexo,
de caracter desagradable y ofensivo para la persona que

lo sufre. Para que se trate de acoso sexual es necesaria la
confluencia de ambos aspectos negativos» (Organizacion
Internacional del Trabajo, 2014, pag. 1)
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El acoso sexual puede presentarse de dos formas Orientaciones sobre el acoso individual o colectivo
a. Quid pro quo?: Consiste en el condicionamiento de la  Es importante asegurar las condiciones de
victima a la consecucion de un beneficio. confidencialidad y seguridad para proteger contra

posibles represalias.

b. Ambiente hostil: Es aquel en el que la conducta

origina situaciones de intimidacion o humillacion de la » Es recomendable que estos aspectos sean incluidos

en los codigos de ética y los reglamentos disciplinarios,

victima. e
los cuales, ademas, sirven de base para educar a los
involucrados (Hernandez, Jiménez, & Guadarrama,
Comportamientos que se califican como acoso 2015).
sexual « Es importante brindar informacion a los estudiantes

sobre qué es el acoso y los mecanismos de denuncia,
para empoderarlos y que tomen conciencia de sus
derechos y puedan hacerlos valer adecuadamente
(Hernandez, Jiménez, & Guadarrama, 2015).

« Fisico: Violencia fisica, tocamientos, acercamientos
innecesarios.

« Verbal: Comentarios y preguntas sobre el aspecto,
el estilo de vida, la orientacion sexual, llamadas de
teléfono ofensivas.

« No verbales: Silbidos, gestos de connotacion sexual,
presentacion de objetos pornograficos. (adaptado de
Organizacion Internacional del Trabajo, 2014, p. 1).

2Quid pro quo, expresion en latin que identifica “algo a cambio de
algo o una cosa por la otra”.
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