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Ser indigena en la UDFJC

Las Instituciones de Educacién Superior estan constituidas por
distintos grupos que conviven, crecen y se transforman en el
ambiente universitario. Estudiantes, docentes y administrativos
qgue provienen de diferentes regiones del pais y que tienen diver-
sos modos de ver, entender y vivenciar el mundo. Entre los
distintos grupos que constituyen nuestra comunidad universita-
ria, hay estudiantes que hacen parte de poblaciones indigenas
que en muchos casos no han sido suficientemente atendidas en
sus necesidades y han sido, por distintas razones, sujetos de
exclusion y de vulneracion del reconocimiento de su importancia
sociocultural para la comunidad académica.

Para el Centro Acacia es importante el fomento de la intercultu-
ralidad y la diversidad, el reconocimiento de la alteridad y de las
diferencias para fomentar el respeto por el otro. Por esto, hemos
disefado, con el apoyo de varias dependencias y organismos
institucionales, la Campafa ‘Nuestras experiencias intercultu-
rales en la UD: Ser Indigena’.
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iNo te lo pierdas!

Ya esta abierto el Mini curso
basico de Lengua de sefias
colombiana (LSC)

Un espacio dirigido a todas las
personas que deseen aprender
una forma basica de comunica-
cién con personas sordas.

El participante aprendera a
saludar, realizar preguntas basi-
cas, dar indicaciones entre otros
aspectos elementales para la
interaccion con personas no
oyentes.

El Mini curso estara abierto hasta
el proximo 12 de diciembre jLes
animamos a participar!
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Campana Nuestras experiencias interculturales
en la UD: Ser Indigena

Esta Campana fue disefiada por el Centro Acacia en articulacion con el Sistema
de Bibliotecas, el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano (IPA-
ZUD), Bienestar Institucional, la Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria
(MISI) y el Centro Nacional de Memoria Historica (CNMH) y tiene como objetivo
reconocer y visibilizar a través de distintos canales de comunicacion, diferentes
experiencias de miembros de las comunidades indigenas pertenecientes a la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas y las acciones institucionales promovi-
das frente a esta tematica en procesos académicos, investigativos y de extension

social.
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El Centro Acacia ha disefado la Guia de Deteccién y Trato de la Discriminacion
hacia la Diversidad y Diferencia Etnica y Cultural. Hoy les compartimos las siguientes
orientaciones frente al bullying por diversidad étnica y cultural en ambitos educativos:

1. Disenar y validar politicas institucionales que promuevan el respeto hacia el otro y
su diferencia, con el fin de establecer una convivencia sana libre de acoso o maltra-
to en escenarios académicos

2. Garantizar la formacién para la diversidad y la diferencia étnica y cultural en cada
uno de los programas curriculares.

3. Realizar seguimiento a las situaciones de maltrato o acoso relacionadas con la
diversidad y diferencia étnica y cultural y dar continuidad al conducto regular para
alertar a los organismos correspondientes y dar pronta solucion a la situacion.

4. Brindar apoyo sicologico y pedagogico a las partes implicadas en los procesos de
acoso o maltrato en escenarios académicos.

5. Propiciar soluciones concertadas para las situaciones de maltrato y acoso (rela-
cionados con la discriminacion hacia la diversidad y diferencia étnica y cultural).

jContactanos!

Si tienes dudas sobre este boletin o quieres conocer mas sobre los recursos y servicios del CADEP
Acacia escribenos a través de nuestros canales de comunicacion:

Correo: cadep.acacia@udistrital.edu.co

Redes sociales: Facebook e Instagram: @cadep.udfjc




