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Boletín junio

Junio, mes del orgullo LGTBI
El 28 de junio se celebra mundialmente el Día Internacional 

del Orgullo LGTBI, una fecha que conmemora las identida-

des y orientaciones de género diversas y reafirma la defensa 

de los derechos de las personas, sin importar su orientación 

sexual, su identidad de género o el rol que desempeñan en 

la sociedad. Este día es también un llamado a la defensa de 

quienes han sufrido diferentes tipos de violencias basadas 

en género. 

Desde el CADEP Acacia de la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas promovemos el reconocimiento y el respeto 

por el otro y fomentamos la creación de espacios 

académicos libres de discriminación y exclusión. 

El próximo jueves 8 de julio 
inicia el Ciclo de encuentros 
Centros Acacia y Bienestar 
Institucional con el personal 
administrativo de la UDFJC. De 
3:30 a 5:00 pm conversaremos 
sobre la importancia del 
quehacer administrativo para la 
construcción de una universidad 
más incluyente y más afectiva. 

Asi que si desempeñas un 
cargo administrativo te 
invitamos a ser parte de 
esta experiencia

Jueves 8 de julio a las 3:30 pm. 
Enviaremos el enlace de ingreso 
al correo institucional. 

Edición Especial

¡No te lo pierdas!



 El Módulo Apoya del CADEP Acacia ha diseñado la Guía sobre ‘Aceptación de la 

diversidad sexual’ para promover la inclusión de población en riesgo de exclusión en 

centros educativos, focalizandose en la diversidad sexual. Esta Guía busca entregar 

pautas a la comunidad educativa (profesores, trabajadores, alumnos, apoderados) 

para abordar el tema de una forma concreta, visible, para lograr el mejoramiento de 

las prácticas pedagógicas en aula.  

Uno de los tipos de violencias más frecuentes hacia las personas LGTBI es el bullying 

en espacios educativos, por lo cual desde el CADEP Acacia hemos diseñado las 

siguientes orientaciones para abordarlo y combatirlo adecuadamente:

1. Brindar el espacio y la instancia para que estudiantes y docentes tengan la posibili-
dad de  dialogar sobre su homosexualidad/transexualidad  con otros agentes 
educativos, ya sean pares, orientadores o psicólogos.

2.  Garantizar igualdad de trato en expresión de afectos  sin distinción 
de orientación sexual.

3. Contar en la institución con una persona capacitada en el tema; de no ser  posi-
ble, invitar a un profesional externo para intervenir y capacitar al organismo encar-

gado de brindar este tipo de orientación.

 

contigo en la UD



4. Respetar la decisión de cualquier persona 

que opte por visibilizar su orientación sexual, 

definiendo las formas de relacionarse y que 

permitan comprender sin prejuicios.

5.  Motivar la integración de estudiantes o 

docentes  LGTBI en todos los espacios y procesos 

de  aprendizaje con el objetivo de promover 

la inclusión  y disminuir la automarginación.

6.  En caso de haber algún acto de violencia 

o  discriminación, considerar siempre la opinión 

de la  persona afectada al momento de decidir

la forma en  que se enfrentará la situación.

 

¡Contáctanos!
Si tienes dudas sobre este boletín o quieres conocer más sobre los recursos y servicios del CADEP 
Acacia escríbenos a través de nuestros canales de comunicación: 
Correo:  cadep.acacia@udistrital.edu.co 
Redes sociales: Facebook e Instagram: @cadep.udfjc
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